
 

ESTATUTO SOCIAL DO  

SINDPONE FUTEBOL CLUBE  

 

ARTIGO 1º - DENOMINAÇÃO, SEDE, FINALIDADE E DURAÇÃO 

 
O Sindpone Futebol Clube, neste estatuto designado, simplesmente, como Sindpone Futsal, 

fundada no ano de 1989, com sede na cidade de Candeias, Estado da Bahia, é um grupo de 

direito privado, constituído por tempo indeterminado, sem fins econômicos, sem cunho político 

ou partidário, constituído para difundir e aperfeiçoar a prática do futebol amador.  
 
ARTIGO 2º - SÃO PRERROGATIVAS DO GRUPO 

 

No desenvolvimento de suas atividades, o grupo exercerá atividades esportivas ligada ao 

futebol.  
 
ARTIGO 3º - DOS ORGÃOS ADMINISTRATIVOS DO GRUPO 

 

São órgãos da grupo: 

 
I. Diretoria; 
II. Associados.    
 
 

ARTIGO 4º - DA DIRETORIA  

 
A Diretoria do grupo será constituída por 05 (cinco) membros, os quais ocuparão os cargos de 

Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Administrativos, Diretor Disciplinar e diretor de 
comunicação A Diretoria reunir-se-á, ordinariamente, uma vez por mês e, extraordinariamente, 

quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros. 
 
ARTIGO 5º - COMPETE À DIRETORIA  

 
I. Dirigir o Grupo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patrimônio social e 

econômico.  
II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisões de reunião;  
III. Promover por meios legais, e angariar fundos para aumentar receita do grupo; 

IV. Representar e defender os interesses de seus associados; 
V. Elaborar o orçamento anual; 

VI. Apresentar na reunião anual, o relatório de sua gestão, e prestar contas referentes ao 
exercício anterior; 

VII. Punir, admitir e demitir associados. 
 

Parágrafo único - As decisões da diretoria deverão ser tomadas por maioria de votos, 

devendo estar presentes, na reunião, no mínimo de 05(cinco) de seus associados, 
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.  

 
ARTIGO 6 - COMPETE AO PRESIDENTE  

 

I. Representar o grupo ativa e passivamente, perante os órgãos públicos; 
II. Convocar e presidir as reuniões da Diretoria; 
III. Convocar e presidir as Reuniões Mensais e Extraordinárias; 

IV. Juntamente com o Diretor Financeiro, manter contas organizadas e a disposição dos 
associados; 



V. Organizar relatório contendo o balanço do exercício financeiro e os principais eventos do 
ano anterior, apresentando-o na Reunião Anual; 

 
ARTIGO 7 - COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO 

  
I. Manter, as contas organizadas, juntamente com o presidente, os valores do grupo, 

podendo aplicá-los, de acordo que foi determinado por reunião; 

II. Em conjunto com o Presidente, usar os recursos financeiros para o bem estar, e 
manutenção do patrimônio do grupo; 

III. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos do grupo; 
IV. Presidir reuniões na ausência do Presidente, e do Diretor Administrativo;  
V. Apresentar em conjunto com o Presidente, o balanço de gastos durante o ano, na reunião 

anual; 
VI. Elaborar, anualmente, a relação dos bens do grupo, apresentando-a, quando na reunião 

anual. 
 
ARTIGO 8° - COMPETE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO 

 
I. Supervisionar e cuidar de todo o patrimônio esportivo do grupo; 

II. Presidir reuniões na ausência do Presidente, e do Diretor Financeiro;  
III. Manter em dias o ofício de autorização de partidas. 
 
ARTIGO 9º – COMPETE AO DIRETOR DISCIPLINAR 
 

I.       Solicitar reunião para julgamento de atos de indisciplina. 
II.      Após julgamento, redigir carta assinada para ser entregue ao associado punido    
III.     Monitorar o cumprimento da punição do associado 

IV.     Colher informações de associados não envolvidos nos atos de indisciplina durante a            

prática. 
 
ARTIGO 10º – COMPETE AO DIRETOR DE COMUNICAÇÃO 

 
I.      Manter em dias o cadastro de associados 
II.     Divulgar através do site toda e qualquer informação de eventos ocorridos.  

 
ARTIGO 11º – DA REUNIÃO 

 

A Reunião é o órgão máximo e soberano do grupo, e será constituída pelos seus associados 
em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-á no ultimo domingo de cada mês, para tomar 

conhecimento das ações da Diretoria e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. 
Funcionará também para os associados expressarem suas opiniões e sugestões para beneficio 
do grupo. Caberá a diretoria presidir a reunião, na falta de um, ou de todos os membros da 

diretoria, a reunião poderá se iniciar com o mínimo de cinco (cinco) membros associados, em 
dias com suas obrigações financeiras, para com o grupo, e toda e qualquer decisão deverá ser 

registrada e comunicada para a diretoria, para a mesma, tomar as devidas providências. 
 
ARTIGO 12º – DA ADMISSÃO DO ASSOCIADO 

 
Poderão filiar-se desde que haja vaga, somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, 

independente de classe social, nacionalidade, raça, cor ou crença religiosa e, participando por 
um tempo de adaptação de 30(trinta) dias, para seu ingresso, o interessado deverá preencher 
ficha de inscrição do grupo, que a submeterá à Diretoria, que por sua vez, irá julgar em conjunto 

com os associados em dias com suas obrigações financeiras, a integração do novo associado.    
  

ARTIGO 13º - SÃO DEVERES DOS ASSOCIADOS 

 
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; 

II. Respeitar e cumprir as decisões das reuniões; 
III. Zelar pelo bom nome do grupo; 



IV. Defender o patrimônio e os interesses do grupo; 
V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno; 

VI. Comparecer e votar por ocasião das eleições; 
VII. Estar obrigatoriamente com suas mensalidades em dia, o associado deve quitar o 

pagamento total do ano vigente ate 31 de outubro.  
VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do grupo, para que a Diretoria tome 

providências.  
 

Parágrafo Único - É dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com suas 

responsabilidades financeiras, para que os mesmo não sofram as penas previstas neste 
estatuto. 

 
ARTIGO 14º - SÂO DIREITOS DOS ASSOCIADOS  

 

São direitos dos associados quites com suas obrigações financeiras: 
 
I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria, na forma prevista neste estatuto; 

II. Usufruir os benefícios oferecidos pelo grupo, na forma prevista neste estatuto;  
III. Recorrer à reunião contra qualquer ato da Diretoria ou dos associados; 
 
ARTIGO 15º – DA DEMISSÃO DO ASSOCIADO 

 

É direito de o associado demitir-se do grupo, quando julgar necessário, fazendo seu pedido 
junto à Diretoria do grupo, e sem exigir ressarcimento de todo seu dinheiro ou bens, aplicados 

durante o tempo que fez parte do grupo.  
 
ARTIGO 16º – DA EXCLUSÃO DO ASSOCIADO 

 
A perda da qualidade de 01(um) associado será determinada pela Diretoria, e os outros 

associados em reunião, quando ficar comprovada a ocorrência de: 
 
I. Violação do estatuto grupo; 

II. Difamação do grupo, de seus membros da diretoria ou de seus associados; 
III. Atividades contrárias às decisões das reuniões; 

IV. Desvio dos bons costumes; 
V. Conduta duvidosa, mediante a prática de atos ilícitos ou imorais; 
VI. Falta de pagamento, por parte do associado, de 02 (duas) parcelas consecutivas das 

mensalidades. 
ARTIGO 17º – DA APLICAÇÃO DAS PENAS 

 
As penas serão aplicadas pela Diretoria e poderão constituir-se em: 
 

I. Advertência por escrito; 
II. Pagamento de taxa ou comparecimento nos locais dos jogos, para assistir sem participar, 

a taxa ficará nos níveis leve (1mensalidade) media (2mensalidades) grave 
(3mensalidades) 

III. Eliminação do grupo. 

 
 
ARTIGO 18º - DO MANDATO 

 
As eleições para a Diretoria realizar-se-ão, anualmente, no ultimo domingo do mês de janeiro, 

podendo votar associados em dias com suas obrigações financeiras, por chapa completa de 
candidatos apresentada em reunião, podendo seus membros ser reeleitos. 

 
 
ARTIGO 19º - DA PERDA DO MANDATO 

 



A perda da qualidade de membro da Diretoria será determinada pela reunião, assim 
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: 

 
I. Malversação ou dilapidação do patrimônio do grupo; 

II. Grave violação deste estatuto; 
III. Abandono do cargo, assim considerada a ausência não justificada em 03 (três) reuniões;  
IV. Conduta duvidosa.  

 
 
ARTIGO 20º - DA RENÚNCIA  

 
Em caso renúncia de qualquer membro da Diretoria, o cargo será preenchido por um dos 

associados em com suas obrigações financeiras em dias, e escolhido em reunião do grupo. 
 

 
ARTIGO 21º - DA REMUNERAÇÃO 

 

Os membros da Diretoria não receberão nenhum tipo de remuneração, de qualquer espécie ou 
natureza, pelas atividades exercidas no grupo. 

 
 
ARTIGO 22º – DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS 

 
Os associados, mesmo que investidos na condição de membros da diretoria, não respondem, 

nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigações sociais do grupo. 
 
 
ARTIGO 23º- DAS REGRAS DURANTE AS PRATICAS ESPORTIVAS 

 

I. As partidas iniciaram as 06h00mins. Com uma tolerância 00h10mins para o material 
esportivo. 

II. Os associados que chegarem atrasados com limite de 30(trinta) minutos não poderão mais 

participar do baba neste dia, salvo se ainda não tiver o limite mínimo de associado no baba  
III. Os 10(dez) primeiros associados na ordem de chegada têm prioridade para o primeiro 

baba, 
IV. As equipes seram escolhidos através de distribuição de birros de cores independentes. 
V. Serão impostas às regras da CBFS em sua parcial ou totalidade, sendo que: 

 Serão escolhidos dois associados de cada baba para apitar ate o final.  

 Se uma das equipes, acharem que estar sendo prejudicada pela atitude de um dos 

árbitros, poderá exigir sua retirada na partida posterior; 

 Em caso de dúvida na aplicação de uma regra o arbitro poderá consultar qualquer 

associado e tirar a dúvida. 
VI. Cartões disciplinares: 

 Cartão Amarelo – advertência; 

 Cartão Vermelho – retirada do atleta da partida por 02(dois) minutos , exceto por 
ofensa moral, onde o associado será excluído do baba no corrente dia. 

 
VII. Serão passivos de punições e advertências, pela Diretoria, os atletas que: 

 Agredir moral e fisicamente um dos associados; 

 Cuspir na quadra esportiva; 

 Incentivar a violência; 

 Destruir o patrimônio do grupo; 
 

Parágrafo único – Nas partidas, o associado que levar um convidado para jogar, o 

mesmo deverá jogar na sua vaga; e se um dos membros de sua equipe desejar ceder a 

vaga voluntariamente, ou a terceira equipe estiver desfalcada, e em comum acordo todos 
aceitem essa possibilidade.  

 



 
ARTIGO 24º- DO PATRIMÔNIO  

 
O patrimônio do grupo será constituído e mantido por:  

I. Contribuições mensais dos associados contribuintes; 
II. Doações, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possíveis rendas e, ainda, 

pela arrecadação dos valores obtidos através da realização de festas e outros eventos, 

desde que revertidos totalmente em beneficio da associação. 
 

 
ARTIGO 25º- DA REFORMA ESTATUTÁRIA  

 

O presente estatuto social poderá ser reformado no tocante à administração, no todo ou em 
parte, anualmente no primeiro mês do ano, por deliberação da reunião, composta de 

associados contribuintes em dias com suas obrigações financeiras, com um número mínimo de 
5 (cinco) associados. 
 

 
ARTIGO 26º - DA DISSOLUÇÃO  

 
A Associação poderá ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade 
de sua sobrevivência, face à impossibilidade da manutenção de seus objetivos sociais, ou 

desvirtuamento de suas finalidades estatutárias ou, ainda, por carência de recursos financeiros 
e humanos, mediante deliberação de reunião Extraordinária, especialmente convocada para 

este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigações sociais, com um 
número mínimo de 5 (cinco) associados. 
 

 
ARTIGO 27º – DO EXERCÍCIO SOCIAL 

 
O exercício social terminará em 31 de dezembro de cada ano, sendo que no mês posterior, a 
Diretoria presidirá a reunião para demonstrações financeiras do grupo, e novas eleições.  

 
 
ARTIGO 28º - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
O grupo não distribui lucros, bonificações ou vantagens a qualquer título, para dirigentes, 

associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser 
aplicadas, exclusivamente, no território nacional.  

 
 
 

Candeias, 31 de Março de 2012 
 

_______________________________________________   
Presidente 
 

          _____________________________________________   
Diretor Administrativo 

 
          ______________________________________________   

Diretor Financeiro 

 
          ______________________________________________   

Diretor Disciplinar 
 

          ______________________________________________   

Diretor comunicação 
 


